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LỜI CAM ĐOAN 

 

Tôi xin cam đoan rằng: Số liệu và kết quả nghiên cứu trong luận văn này là 

trung thực và chưa sử dụng để bảo vệ luận văn của một học vị nào. 

Tôi xin cam đoan rằng: Mọi sự giúp đỡ cho việc thực hiện luận văn này đã 

được cảm ơn và các thông tin trích dẫn trong luận văn đã được chỉ rõ nguồn gốc. 

 

Thái Nguyên, tháng         năm 2019 

Học viên 

 

 

Lại Hữu Cao 
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LỜI CẢM ƠN 

 

Để hoàn thành được luận văn này bên cạnh sự cố gắng, nỗ lực của bản thân, 

tôi đã nhận được sự động viên và giúp đỡ nhiệt tình của nhiều cá nhân, tập thể 

trong và ngoài trường. 

Trước hết, tôi xin trân trọng cảm ơn PGS.TS. Đỗ Quang Quý là người đã trực 

tiếp hướng dẫn, giúp đỡ tôi về kiến thức và phương pháp để tôi hoàn thành được 

luận văn này. Tôi cũng xin trân trọng cảm ơn các Thầy Cô Trường Đại Học Kinh tế 

và Quản trị kinh doanh Thái Nguyên đã hướng dẫn, giảng dạy, cung cấp kiến thức 

và phương pháp trong 2 năm học qua để ngày hôm nay tôi có thể hoàn thành được 

luận văn này. 

Tôi xin chân thành cảm ơn tập thể cán bộ Ban quản lý khu công nghiệp tỉnh 

Bắc Ninh, người lao động và cán bộ quản lý trong các doanh nghiệp tại khu công 

nghiệp Quế Võ 1; UBND xã Phương Liễu, xã Nam Sơn, xã Phượng Mao đã giúp 

tôi trong việc tìm kiếm tư liệu và cung cấp cho tôi những tư liệu quan trọng, cần 

thiết phục vụ cho việc thực hiện đề tài. 

Cuối cùng, tôi xin gửi lời cảm ơn sâu sắc tới gia đình và bạn bè đã quan 

tâm, động viên, giúp đỡ tôi trong suốt thời gian qua. 

Do thời gian và kiến thức có hạn, luận văn không thể tránh khỏi những hạn 

chế và thiếu sót. Vì vậy, tôi rất mong nhận được sự đóng góp của các thầy, cô giáo 

cùng toàn thể bạn đọc. 

Tôi xin chân thành cảm ơn! 

                                                                          

 Thái Nguyên, tháng         năm 2019 

Học viên 

 

 

 

Lại Hữu Cao 
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DANH MỤC CÁC CHỮ CÁI VIẾT TẮT 

 

Chứ viết tắt  Diễn giải 

BQL : Ban quản lý 

BXHX : Bảo hiểm xã hội 

CoCs : Bộ quy tắc ứng xử 

CSR : Trách nhiệm xã hội của doanh nghiệp 

DN : Doanh nghiệp 

KCN : Khu công nghiệp 

KKT : Khu kinh tế 

KTX : Ký túc xá 

XH : Xã hội 

FDI : Doanh nghiệp có vốn đầu tư nước ngoài 

NLĐ : Người lao động 

CNLĐ : Công nhân lao động 

TNXH : Trách nhiệm xã hội 

 


